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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NORMAS DE USO DE INFORMACIÓN

UNIVERSIDAD DEL BIO-BÍO


Y


XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX	Comment by Alberto Moraga Kiel: Nombre y datos de Empresa

En Concepción/Chillán, República de Chile, a XX de XXXXXXX de 2026, entre, la UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO, Institución de Educación Superior del Estado creada por Ley N° 18.744, RUT N° 60.911.006-6, representada en este acto por su Vicerrectora de Investigación y Postgrado, doña Claudia Muñoz Sanguinetti, chilena, cédula nacional de identidad N°11.354.258-6, ambos domiciliados en la ciudad y comuna de Concepción/Chillán, Avenida Collao N°1202/Avenida Andrés Bello N° 720, Concepción/Chillán en adelante también indistintamente “la Universidad; y la empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, R.U.T. N° XXXXXXXXXXX, representada legalmente por XXXXXXXXXXXXx, cédula de identidad Nº XXXXXXXXXXXX ambos con domicilio en XXXXXXXXXXXXX, en adelante “La Empresa” y/o “XXXXXXX.” y ambas indistinta y/o conjuntamente como “la parte” y/o “las partes”, acuerdan celebrar lo siguiente:	Comment by Alberto Moraga Kiel: Datos Representante Legal
PRIMERO: Antecedentes, objeto y alcance. En el marco de la gestión tecnológica realizada por la Oficina de Transferencia y Licenciamiento de la Universidad del Bío – Bío (OTL – UBB), unidad encargada de apoyar, gestionar e impulsar todas las actividades para la Transferencia y el Licenciamiento de las innovaciones desarrolladas por su comunidad universitaria hacia el medio externo, así como la protección de los activos intangibles de la Universidad y considerando que las partes han iniciado conversaciones de actividades  de investigación colaborativa relacionadas con XXXXXXXXXXXXXXXXXXX y considerando que para dicha evaluación:
a. XXXXXXXXXXXXXXXX
b. XXXXXXXXXXXXXXXX
c. XXXXXXXXXXXXXXXX

En el sentido expuesto, las partes pueden compartir información que tenga el carácter de reservada, aun cuando dicha información no sea susceptible de patentamiento o de cualquier otro privilegio en el ámbito de la propiedad industrial o del derecho de autor y especialmente cuando si haya susceptibilidad de protección; las partes convienen en que este intercambio se regirá por las reglas que a continuación se expresan.

SEGUNDO: Definiciones. Para todos los efectos de este acuerdo se entiende por “proveedor” a la parte que entrega la información con carácter de reservada o confidencial, y por “receptor” a quien recibe dicha información.
En virtud de este acuerdo las partes se comprometen a mantener reserva, respecto de cualquier tercero ajeno a este convenio, la información confidencial que se suministre recíprocamente en el marco de las actividades de investigación colaborativa que han sido reseñados en la cláusula primera.
Dentro del concepto de “información confidencial” o “información reservada” se incluyen, sin limitaciones, informes, muestras de cualquier tipo, material biológico, propuestas de investigación, fotografías, imágenes de cualquier tipo, diagramas, planos, software, equipos, programas de trabajo, secretos comerciales, conocimientos prácticos, know-how, conceptos, descubrimientos, inventos, datos técnicos o referentes a investigaciones y, en general, todo tipo de información similar o equivalente, cualquiera sea el medio de soporte en el que se encuentre incorporada (formato papel, formato digital, disco magnético, óptico, o cualquier otro medio de almacenamiento), y sin importar su forma de comunicación (reuniones de trabajo, presentaciones orales, correo normal, correo electrónico u todo medio capaz de traspasar información, datos o imágenes a una persona o equipo), que sean recibidos de alguna de las partes y que se relacionen con alguna de éstas.
Para los efectos de este acuerdo se considerará “información confidencial” o “información reservada” sin necesidad de una mención expresa, toda aquella relativa a cualquier aspecto del proyecto de investigación ya reseñado, así como de cualquier otro que se encuentre desarrollando o desarrolle en el futuro la Universidad.

TERCERO: Obligaciones. El receptor de la información se obliga a guardar en secreto aquellos conocimientos que con aquel carácter se le hubieren entregado.
En concreto, el receptor se obliga a:
a) Mantener la Información en carácter de confidencial durante la vigencia del acuerdo y aún después de su vencimiento, de acuerdo con lo indicado en la cláusula octava.
b) No divulgar ni comunicar información que, directa o indirectamente en virtud de este convenio, se le hubiere entregado por parte del proveedor.
c) Impedir la copia o revelación de esa información a terceros, salvo que éstos gocen de una expresa autorización por escrito del proveedor, y sólo en la medida en que les sea necesaria para su función, según la autorización que el proveedor les haya otorgado.
d) Restringir el acceso a la información a sus trabajadores, socios y/o dependientes en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para la ejecución de las actividades que las partes acuerden.
e) No utilizar la información o fragmentos de ésta para fines distintos a los acordados por las partes de este convenio.
f) No dar a conocer ni ser causa de conocimiento de que pueda haber relación entre la información proporcionada por el proveedor y cualquier otra información que le suministren terceros.
Sin perjuicio de lo anterior, el receptor no se encuentra obligado a mantener la confidencialidad de la información respecto de la cual pueda demostrar que:
a) Se encuentra disponible públicamente, sin que haya habido una falta por parte del receptor.
b) Se hallaba en posesión del receptor previo a su entrega por el proveedor.
c) Fue legalmente adquirida por el receptor a través de un tercero que no estaba bajo la obligación de confidencialidad respecto del Proveedor.
d) Se ha requerido la divulgación, por medio de una orden en un proceso legal, judicial o administrativo, siempre y cuando el receptor notifique al proveedor de una manera pronta y razonable de dicho requerimiento, en forma previa a la referida divulgación.

CUARTO: Propiedad de la Información. La información, equipos, materiales o muestras que se hubieren entregado en virtud de este convenio son y serán de propiedad exclusiva del proveedor, no existiendo ninguna disposición en este acuerdo que otorgue al receptor algún derecho, título o interés respecto de o sobre dicha información, equipos, materiales o muestras.
Lo anterior se extiende sobre toda información o materiales que se hubieren sido entregados y respecto de los cuales no se haya solicitado su devolución o destrucción una vez terminado este convenio según lo señalado en la cláusula séptima. 

QUINTO: Carácter Experimental de la Información. El receptor reconoce y acuerda que la información confidencial, según la definición indicada en la cláusula segunda, que se entregue en virtud de este convenio tiene carácter experimental en su naturaleza, y que cualquier uso de ella por parte del receptor será a su entero riesgo y responsabilidad.
El proveedor no asume ninguna responsabilidad, ya sea en forma expresa o implícita, respecto de la información confidencial, incluyendo aquella que diga relación con su exactitud, integridad, comerciabilidad o idoneidad para un propósito en particular, como tampoco de la no transgresión de los derechos de propiedad de terceras partes. Del mismo modo, el proveedor no será responsable de ningún daño o pérdida, directa o indirecta, especial, incidental o consiguiente que surja a partir de cualquier uso que se haga de la información confidencial por parte del receptor, aun cuando el proveedor haya sido advertido de la posibilidad de ocurrencia de dicho daño o pérdida.

SEXTO: Uso de la información. El receptor no hará uso de la información confidencial para ningún otro propósito que no sea el de evaluarla, analizarla y estudiarla, en el marco del desarrollo y ejecución de las actividades de investigación colaborativa. El receptor no descompilará o alterará el diseño de la información confidencial, como tampoco la utilizará para desarrollar o hacer desarrollar el total o parte de un proceso o producto, ya sea para uso interno o para propósitos comerciales.

SEPTIMO: Propiedad Intelectual. Las partes reconocen y convienen expresamente que los derechos de propiedad intelectual e industrial relativos a los procesos, desarrollo y resultados de investigación de actividades conducidas por la Universidad, u otros procesos, desarrollos y/o resultados obtenidos con anterioridad a la suscripción del presente convenio, pertenecen en forma exclusiva a la Universidad. Del mismo modo, declaran que los derechos de propiedad intelectual e industrial relativos a procesos, desarrollos y resultados de investigación obtenidos por la Empresa, con anterioridad a la suscripción de este convenio, pertenecen exclusivamente a esta.
Las partes acuerdan que en caso de que, con ocasión de la presente cooperación, se obtengan nuevos procesos, desarrollos y/o resultados de investigación, susceptibles de ser protegidos o no, por derechos de autor y/o privilegios industriales, la propiedad sobre estos, se fijará en relación con el aporte en su generación.

OCTAVO: Duración. El presente convenio tendrá una duración de 24 meses.
Al término del contrato y a solicitud del proveedor, el receptor devolverá o destruirá todas las copias concernientes a la información confidencial que se le hubiere entregado en virtud de este convenio.
Sin perjuicio de lo señalado, y aun expirada la duración de este convenio, las obligaciones relativas a la confidencialidad de la información suministrada con ocasión de las actividades de investigación colaborativa señaladas seguirán vigentes, conforme a la cláusula siguiente.

NOVENO: Subsistencia de la Obligación de Confidencial. El receptor hará los mayores esfuerzos a fin de mantener el carácter confidencial de la información que se le entregue mientras se encuentra vigente este convenio. Una vez concluido este acuerdo en la forma señalada en el séptimo punto anterior, subsistirá para el receptor la obligación de reserva de la información entregada, en los mismos términos indicados en las cláusulas anteriores, por un período de 3 años a contar de la fecha de terminación que se hubiere indicado en el aviso o acuerdo correspondiente.
Asimismo, continuará vigente para el receptor, por el mismo período de 3 años señalado en el párrafo anterior, las limitaciones al uso de la información confidencial que se hubiere entregado y respecto de la cual no se hubiese solicitado su devolución o destrucción, según lo indicado en la cláusula séptima; sin perjuicio de que el proveedor mantendrá siempre la propiedad sobre dicha información sin limitación de plazos.
DÉCIMO: Modelo de Prevención de Delito. Las partes se obligan a cumplir durante la vigencia del presente acuerdo con todas las leyes y regulaciones aplicables a la relación que se regula en este instrumento.
Asimismo, las partes declaran haber implementado un modelo de prevención de delitos de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas por los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario público nacional o extranjero, corrupción entre particulares, negociación incompatible, administración desleal y receptación (el “MPD”).
Las partes se obligan a no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, en especial a no cometer los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario público nacional o extranjero, corrupción entre particulares, negociación incompatible, administración desleal y receptación y los demás que en el futuro se incorporen a la Ley N°20.393 o al MPD, y a cumplir debidamente con su deber de dirección y supervigilancia, adoptando e implementando su propio modelo de prevención de delitos o al menos los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisión de los referidos delitos por parte de sus trabajadores, o cualquier otro de sus colaboradores.

DÉCIMO PRIMERO: Dependencia, funcionarios y trabajadores. Todo el personal contratado y empleado por la Universidad dependerá exclusivamente de esta, quien, en su calidad de empleador, se obliga a dar cumplimiento íntegro, estricto y oportuno a todas las normas laborales, previsionales y de higiene y seguridad y, especialmente, se obliga a pagar íntegra, correcta y oportunamente las remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud, seguro de cesantía, aporte de la Ley Nº16.744, impuestos al funcionario y otros beneficios que correspondan, no manteniendo la Empresa vínculo laboral o contractual alguno con el personal de la Universidad, aun cuando se encuentren en sus dependencias, en el marco del presente acuerdo. Por su parte todo el personal contratado y empleado por la Empresa, dependerá exclusivamente de esta, quien, en su calidad de empleador, se obliga a dar cumplimiento íntegro, estricto y oportuno a todas las normas laborales, previsionales y de higiene y seguridad y, especialmente, se obliga a pagar íntegra, correcta y oportunamente las remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud, seguro de cesantía, aporte de la Ley Nº16.744 y otros beneficios que correspondan, no manteniendo la Universidad del Bío-Bío vínculo laboral o contractual alguno con los trabajadores de la Empresa, aun cuando se encuentre en dependencias de la Universidad, en el marco del presente acuerdo.
Las partes están de acuerdo que la responsabilidad contemplada en la Ley N°16.744, será de responsabilidad única y exclusiva de la Universidad respecto de sus funcionarios, y deberá proveer a estos de los elementos de seguridad y protección necesarios para cumplir con el presente acuerdo, todo esto con el fin de mantener condiciones ambientales de trabajo seguras y crear un ambiente libre de agentes físicos, mecánicos, químicos o bacteriológicos que ponga en riesgo la salud, seguridad y la de los usuarios del sistema, con el objeto de dar estricto, oportuno y eficiente cumplimiento al deber de seguridad que impone al empleador el artículo 184 del Código del Trabajo y demás normas pertinentes. Asimismo acuerdan que la misma obligación y en los mismos términos indicados tendrá la Empresa respecto de sus trabajadores, y deberá, en consecuencia, proveer a dichos trabajadores de los elementos de seguridad y protección necesarios para cumplir con el presente acuerdo, todo esto con el fin de mantener condiciones ambientales de trabajo seguras y crear un ambiente libre de agentes físicos, mecánicos, químicos o bacteriológicos que ponga en riesgo la salud, seguridad y la de los usuarios del sistema, con el objeto de dar estricto, oportuno y eficiente cumplimiento al deber de seguridad que impone al empleador el artículo 184 del Código del Trabajo y demás normas pertinentes.
La Universidad se obliga a causar que sus dependientes cuando deban concurrir a dependencias de la Empresa se sometan a las normas legales aplicables y a las normas de reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, debiendo respetar los procedimientos, reglas y disposiciones dictadas por esta última, tales como horarios áreas de restricción, condiciones de ingreso a las distintas dependencias, retiro de basuras, medidas de seguridad, entre otras. Por su parte la Empresa se obliga a causar que sus trabajadores o dependientes cuando deban concurrir a dependencias de la Universidad se sometan a las normas legales aplicables y a las normas de reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad de la Universidad del Bío-Bío, debiendo respetar los procedimientos, reglas y disposiciones dictadas por esta última, tales como horarios áreas de restricción, condiciones de ingreso a las distintas dependencias, retiro de basuras, medidas de seguridad, entre otras.

DÉCIMO SEGUNDO: No desistimiento y contravención. Las partes no podrán desistirse de las disposiciones contenidas en el presente convenio y queda prohibida su contravención, a menos que el desistimiento de una contravención sea autorizado previamente por escrito, con la firma de ambas partes. Con todo, el desistimiento específico de alguna disposición convencional no podrá ser interpretado como una renuncia definitiva de la misma ni como una autorización a futuro.

DÉCIMO TERCERO: No renuncia de derechos. Por el presente instrumento las partes acuerdan que la demora o falta de ejercicio, total o parcial de los derechos o prerrogativas que por este acuerdo se confieren al acreedor, no devienen en renuncia o preclusión, total o parcial, al pleno ejercicio, en cualquier tiempo durante la vigencia del presente acuerdo, de dichos derechos o prerrogativas, reservándose la parte inactiva la facultad de ejercerlo cuando lo estime conveniente

DÉCIMO CUARTO: Centro de Apoyo a la Tecnología e Innovación. Las partes declaran que la presente cooperación se enmarca en el apoyo a la innovación y tecnología que brinda el Centro de Apoyo a la Tecnología e Innovación, CATI Biobío/Ñuble, el cual reconoce como uno de sus objetivos el apoyo en la generación de propiedad intelectual, como medio para robustecer la cooperación entre los distintos actores, en la solución de las distintas problemáticas locales, regionales y nacionales.

DÉCIMO QUINTO: Compromiso con los ODS. Las partes declaran su conocimiento y compromiso con los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS). En este sentido, la Universidad del Bío-Bío, corporación autónoma de Derecho Público, universidad pública, estatal y birregional, con sedes en la Región del Biobío y Ñuble, promueve la vinculación con entes públicos y privados, nacionales e internacionales, para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible a través de sus procesos de investigación, contribuyendo así al cumplimiento de su misión, funciones y finalidad institucional. De esta manera, la actividad de investigación, desarrollo, innovación, emprendimiento y transferencia tecnológica de la Universidad del Bío-Bío, genera y mide su impacto, en parte, en la contribución al cumplimiento de dichos objetivos. Así, y conforme lo dispone la Política de Investigación, Desarrollo e Innovación de la Universidad del Bío-Bío, el presente acuerdo y las actividades de investigación cooperativa comprometidas en él, constituyen parte de los esfuerzos que esta casa de estudios dispone para el cumplimiento de dichos objetivos.

DÉCIMO SEXTO: Cumplimiento artículo 9 inciso 3° de la Ley Nº 21.369. Quienes suscriben este instrumento declaran tener conocimiento y estar de acuerdo que las conductas de violencia sexual, incluido el acoso sexual, violencia y discriminación de género son contrarias a los principios que rigen a la Universidad y, por ende, al presente vínculo. A su vez, las partes declaran conocer y aceptar todas las disposiciones dictadas por la Universidad para prevenir, investigar y sancionar los actos de violencia sexual, incluido el acoso sexual, violencia y discriminación de género, los cuales se encuentran publicados en su página Web, disponible en http://dirgegen.ubiobio.cl/; y se entienden formar parte de este instrumento para todos los efectos legales.
Las partes acuerdan que esta estipulación tiene carácter de esencial dentro del presente acuerdo.

DÉCIMO SÉPTIMO: No cesión. Las partes no podrán ceder en parte o en su totalidad los derechos y obligaciones que el presente convenio le reconoce en su calidad de acreedor o deudor.

DÉCIMO OCTAVO: Competencia. Para los efectos de este acuerdo, las partes fijan domicilio en la ciudad de Concepción/Chillán sometiéndose a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DÉCIMO NOVENO: Personerías. La personería de doña Claudia Muñoz Sanguinetti para representar a la UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO consta en el Decreto TRAN° 352/17/2025, de 28 de julio de 2025, que la nombra Vicerrectora de Investigación y Postgrado y el Decreto Universitario Exento N°4234, de 07 de octubre de 2020, modificado por el Decreto Universitario Exento N°3300, de 15 de abril de 2024, que le otorga facultades. La personería de XXXXXXXXXXXXXX, para representar a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX S.A. consta en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXx, el que se ha tenido a la vista y no se inserta a petición de las partes. El presente acuerdo se firma en tres ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de la Universidad y uno en poder de la Empresa.	Comment by Alberto Moraga Kiel: Datos de representación
Previa lectura, firman:











	________________________________
Claudia Muñoz Sanguinetti
Vicerrectora de Investigación y Postgrado UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO
	________________________________
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante
XXXXXXXXXXXXXX
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