FORMULARIO DE SOLICITUD CONVENIO DE HONORARIOS


	· Nombre Completo
	:
	

	· R.U.T. / Pasaporte
	:
	

	· Fecha de nacimiento y Estado civil
	:
	

	· Domicilio
	:
	

	· Profesión o Actividad 
	:
	

	· Perfil del prestador de servicio (marcar con X).
	
	☐ PROFESIONAL
☐ EXPERTO (OFICIO)
☐ EXPERTO (ALUMNO)


	· ¿FUNCIONARIO PÚBLICO EN OTRA INSTITUCIÓN?
En caso de marcar si, debe incorporar certificado de ausencia de conflicto de interés 
	
	SI ☐                                     NO ☐
	Indique Institución: 
Calidad de Contrato:
                        Horas:

	· ¿PRESTA SERVICIOS EN OTRA REPARTICIÓN UBB?
	
	SI ☐                                     NO ☐
	¿Cuál?:
[bookmark: _GoBack]Número de horas: 

	· Labores específicas a realizar, lo más detallado posible.
	:
	En el marco del desarrollo del Proyecto de XXXXXXXXXXXXXXXXX denominado XXXXXXXXXXXXXXXXXXX código XXXXXXXXXX que dirige EL/la directora/a de proyecto, señor/a XXXXXXXXXXXXXX, con cargo al centro de costo XXXXXXXXXXX, correspondiéndole a el/la prestador/a  XXXXXXXXXXXXX realizar las siguientes labores (especificar con detalle):
-
-

Labores a realizar: 
-
-

El/La Prestador/a deberá presentar un informe final de las actividades realizadas, debidamente validado por el/la director/a XXXXXXXXXXXXX o con el fin de proceder al pago de la/s cuota/s pactadas de su Convenio a Honorarios.
En caso de no ser presentado el informe indicado, no se procederá al pago respectivo.

	· Cláusulas especiales, indicar si las requiere.
	
	1. Propiedad intelectual
Los derechos de autor y de propiedad industrial respecto de los resultados, productos u obras que sean consecuencia de la ejecución del presente convenio corresponden en su totalidad a la Universidad del Bío-Bío, respetándose el derecho moral de autor de/la prestador/a de servicios. Asimismo, el/la prestador/a de servicios se compromete en este acto a firmar la totalidad de la documentación requerida conforme la legislación chilena y que sea necesaria para la tramitación de derechos de propiedad industrial o derechos de autor a nombre de la Universidad; particularmente, y de forma ejemplar, deberá suscribir aquellos documentos que resulten necesarios para solicitar el registro de patentes, marcas, diseños o dibujos industriales, derechos de autor o cualquier otro privilegio de similar naturaleza, ya sea ante el Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI), el Departamento de Derechos Intelectuales (DDI) u otro organismo equivalente o que reemplace a los anteriores en el futuro. Respecto de esta materia el/la prestador/a de servicios acepta someterse al Reglamento relativo a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial de la actividad creadora e inventiva realizada en la Universidad del Bío-Bío, así como su protección y transferencia, aprobado por el Decreto Universitario Exento N° 1876, de 2011, que doña Rita Francisca Castillo Villalobos declara conocer y aceptar expresamente.

2. Confidencialidad y uso de información
El/la prestador/a de servicios deberá guardar estricta reserva o secreto de toda la información perteneciente a la Universidad, sus dependientes o terceros relacionados a ella, que se le entregue directamente o de la cual tome conocimiento durante el desarrollo de sus labores. Esta obligación seguirá vigente aún después de concluido el presente convenio a honorarios.
Asimismo, el/la prestador/a de servicio se abstendrá de hacer uso de la información perteneciente a la Universidad, sus dependientes o terceros relacionados a ella, que se le entregue directamente o de la cual tome conocimiento durante el desarrollo de sus labores para fines distintos del cumplimiento de dichas laborales. Esta obligación seguirá vigente aún después de concluido el presente convenio a honorarios. A mayor abundamiento y sin que la enumeración siguiente sea taxativa sino meramente ejemplar, la información a que se refiere este cláusula comprende, entre otros, los secretos comerciales, los conocimientos prácticos, el know how, conceptos, descubrimientos, inventos, datos técnicos o material patentado referentes a cualquier investigación de la Universidad, información financiera, contable, datos de funcionarios o estudiantes o de otro tipo a los cuales el/la prestador/a de servicio tenga acceso.

3. Equidad de género
Las partes consideran que el acoso sexual y la discriminación arbitraria son contrarios a la dignidad de las personas, su libertad, integridad personal e igualdad de derechos, por lo que don/ña XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en el desarrollo de sus labores para la Universidad del Bío-Bío se compromete a realizarlas en conformidad a las normas de la Ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en el ámbito de la educación superior, así como de las normas internas dictadas por la Universidad para prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género y procurar la reparación de las víctimas. En particular las partes acuerdan que este contrato se encuentra sujeto a las normas contenidas en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad del Bío-Bío, aprobado por Decreto Universitario exento N°12.285, de 2015; en el Decreto Universitario exento N°6865, de 2025, que aprueba el Protocolo actualizado de denuncias de acoso sexual, violencia de género y discriminación arbitraria por razones de sexo/género, el Decreto Universitario exento N°6.375, de 2022, que aprueba política integra contra el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género de la Universidad del Bío-Bío, las que don/ña XXXXXXXXXXXXXX conocer y aceptar expresamente.

4. Protección a la maternidad
En caso que a el/la prestador/a del servicio se le apliquen las normas sobre protección a la maternidad, la paternidad y la vida familiar, contenidas en el Libro II, Título II del Código del Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por la Contraloría General de la República, corresponderá a el/la prestador/a del servicio tramitar los subsidios y/o beneficios a los que tenga derecho ante los organismos públicos y/o privados que correspondan, y deberá hacer llegar el respectivo certificado o comprobante de subsidios y/o beneficios otorgados, para que se puedan realizar los ajustes a los montos y fechas de pago del honorario pactado, si fuere procedente. Asimismo, de aplicarse el fuero contendido en las normas indicadas, la Universidad mantendrá el vínculo contractual con el/la prestador/a del servicio en las mismas condiciones pactadas, y podrá otorgar, sin necesidad de modificación de este convenio, otros beneficios de aquellos que se contienen en dichas normas, como el derecho de sala cuna, tiempo de amamantamiento, bono de locomoción en caso que tuviera que desplazarse a la sala cuna para amamantar y bono compensatorio, en caso de que corresponda y se tuviera la disponibilidad financiera para ello.

5. Descuentos previsionales
La Universidad del Bío-Bío realizará al honorario pactado los descuentos correspondientes a la retención de impuesto a la Renta y los relativos a cotizaciones de seguridad social indicadas en la Ley 21.133. Cualquier otro pago que corresponda a cotizaciones previsionales o de seguridad social del/la prestador/a de servicios serán de su exclusiva responsabilidad y serán ingresados directamente por don/ña XXXXXXXXXXXX en las instituciones públicas o privadas que correspondan, lo cual éste/a acepta expresamente.

	· Unidad en que prestará servicio
	
	

	· Indicar sede donde prestara servicio
	
	

	· Nombre y Cargo del Supervisor.
	:
	

	· Fecha de inicio y término de la labor.
	:
	

	· Total, horas dedicación 
	:
	

	· Monto bruto a pagar (indicar si es monto total o mensual)
	:
	

	· N° de Cuotas.
	:
	

	· Fechas de Pago.
	:
	

	· Centro de Costo al que se carga el honorario.
	:
	



IMPORTANTE

1. La solicitud de convenio a honorarios se debe enviar al menos 7 días hábiles antes del inicio de labores, junto a todos los documentos de respaldos respectivos.
2. El prestador de servicios no debe tener deuda con la Universidad.
3. Si el prestador de servicios es funcionario público de otra institución, debe adjuntar un certificado que acredite que no hay conflicto de interés 
4. Si el prestador de servicios es un/a alumno/a regular de pre o postgrado, se debe adjuntar certificado de alumno regular.
5. Si el prestador de servicios ha tenido convenios previos con la Universidad y al día de hoy ha adquirido un nuevo título profesional, grado académico y/o grado de expertiz acorde a las labores a realizar, debe adjuntar la documentación que lo acredite y actualizar la documentación en el departamento de Personal de la sede que corresponda.
6. Si el prestador de servicios no ha tenido convenios con la Universidad, debe adjuntar los siguientes documentos, según corresponda:
a. Prestador nacional
i. Certificado de título profesional, grado académico, grado de expertiz o certificado de enseñanza media; certificado de alumno regular de pre o postgrado vigente, en formato PDF, según corresponda.  
ii. Copia de cédula de identidad por ambos lados en formato PDF.
iii. Currículum vitae con todos los antecedentes personales, indicando los datos bancarios.

b. Prestador extranjero:
i. Certificado de título profesional apostillado y reconocido en formato PDF, con su respectiva traducción, si corresponde.
ii. Copia pasaporte o cédula de identidad.
iii. Currículum vitae con todos los antecedentes personales en español.
iv. Permiso de trabajo, para realizar labores remuneradas durante el periodo de vigencia de la visa.
