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Conozca diferentes estrategias

La valoracion del
trabajador en el trabajo
hibrido y remoto

lorar al trabajador contribuye mucho a la mo-
Vtaivacién de todo el equipo, incluso con un au-

mento en el compromiso y una cultura mas po-
sitiva, ademas de reducir los niveles de estrés. La
gestion de los modelos de trabajo hibrido y remoto
debe tener una atencion especial debido a los desa-
fios que presentan.

A veces, en la agitacion del dia a dia, resulta di-
ficil dedicar tiempo para evaluar cudles son las me-
jores estrategias para demostrar a los trabajado-
res que su trabajo es significativo. Para ayudar a
los lideres y equipos de recursos humanos, se pre-
sentan sugerencias de acciones que pueden ayu-
dar a mostrar cudnto aprecia la empresa a su equi-
po de profesionales:

Es importante establecer metas especificas para
los trabajadores y, al final de un mes (o del trimestre,
por ejemplo), presentar a la empresa aquel que tu-
vo el mejor desempefo, considerando la organiza-
cion o cada area, segun la realidad del negocio.

La idea es crear una competencia saludable en
la blsqueda de reconocimiento vy altos niveles de
excelencia. Solo hay que asegurarse de implemen-
tar un programa inclusivo que permita la partici-
pacion de todos.

Silarealidad del negocio permite la entrega de re-
galos, prefiera elegir articulos personalizados y va-
liosos para demostrar el cuidado de laempresaenla
eleccion del premio. Pueden ser flores, chocolates,
vales de regalo, libros, cupones u otro regalo que
pueda agregar bienestar a la vida o rutina del profe-
sional. Este gesto puede ser en fechas festivas, cele-
braciones puntuales o simplemente como una forma
de aliviar el estrés de la rutina del grupo.

En un mercado en constante cambio, los trabaja-
dores valoran el desarrollo de habilidades y capaci-
taciones para mantenerse competitivos. Entonces,
considere ofrecer al grupo sesiones de capacitacion
en linea o wehinars personalizados de acuerdo con
las necesidades e intereses de la mayoria. El desarro-

llo profesional tiene el doble beneficio de recompen-
sar a los trabajadores por un trabajo bien hechoy
ayudarlos a fortalecer las habilidades que pueden
beneficiar a la organizacion. Al mismo tiempo, tam-
bién alivia la rutina del trabajo en casa.

Atodos les gustan los beneficios tangibles, palpa-
bles y financieros. Pero ha crecido mucho la valora-
cion del tiempo, especialmente ahora que hemos
ahorrado tanto en desplazamientos. Entonces, para
atraer y retener a los profesionales, considere revi-
sar los planes de su empresa con respecto al dia li-
bre para los cumpleafios, compensacion de horas
durante el afio para disfrutar mejor de los dias festi-
vos prolongados, liquidacion de horas extra y licen-
cia de maternidad y paternidad, por ejemplo.
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Vicente Gallardo fue el ganador de la noche.

Sorteo “Acelera con tus puntos”

Casino Marina del Sol
despidio abril regalando
un auto cero kilometros

del Biobio, cerrd abril en una noche donde la

entretencion, concursos y sorpresas fueron los
protagonistas. Es asi, como pasada la medianoche,
entre la expectacion de todos los clientes, se dio el
vamos al sorteo millonario; en el que resulté como
ganador Vicente Gallardo, cliente de MDS provenien-
te de Talcahuano.

Para Vicente Gallardo, ganador del auto Opel Mo-
kka, este premio no solo significo una sorpresa, sino
que también una muestra de que todos pueden ga-
nar en el casino. “Eché 70 cupones ayer (lunes), y es-
toy muy feliz, muy agradecido por esta oportunidad
de poder jugar, participar y ganar. Felicidad, sola-
mente felicidad”, indicd el joven.

u casa llena, el casino mas grande de Ia Region

Por otro lado, para Vicente Figueroa, gerente ge-
neral del Casino Marina del Sol Talcahuano, el “éxito
de este sorteo evidencia como estamos en constan-
te blisqueda de entregar panoramas y entretencion
atodos quienes nos visitan dia a dia. Ademas, ser una
oferta accesible y segura dentro de la ciudad”.

Ademads, aquellos que asistieron a la vispera del fe-
riado del Dia del Trabajador disfrutaron de una emo-
cionante noche mexicana, con el tributo a Luis Mi-
guel, y culminaron la celebracion en una vibrante
fiesta en MC Discotheque.

Es asi, como Casino Marina del Sol sigue siendo
una opcion de entretencion garantizada para todos
en la Region del Biobio, con distintos panoramas, se-
guridad y servicios.
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Importante labor que beneficia a la comunidad

UBB reconoce a investigadores e investigadoras
por su aporte en Propiedad Intelectual

En el marco del Dia Mundial de la
Propiedad Intelectual, celebrado el
viernes 26 de abril de 2024, e
impulsado por INAPI en Chile, la
Universidad del Bio-Bio, a través de
su Oficina de Transferencia y
Licenciamiento (OTL-UBB), se
adhirid a estas actividades con un
emotivo encuentro en Concepcion y
Chillan, reconociendo el trabajo de
sus investigadores involucrados en
esta tematica.

nos, directores, autores, inventores e invitados se de-
sarrollé la “Ceremonia de reconocimiento en Propie-
dad Intelectual de la Universidad del Bio-Bio, afio 2024".

Ladirectora de Investigacion y Creacion Artistica, Dra. Clau-
dia Mufioz, dio la bienvenida en la sede Concepcion destacan-
do la importancia de este evento. “La Propiedad Intelectual
desempefia un papel crucial al convertir los instrumentos ac-
tivos intangibles que genera beneficios econémicos y socia-
les. En nuestra universidad, a través de la Vicerrectoria de In-
vestigacion y Postgrado, se han creado instrumentos que pro-
mueven la Propiedad Intelectual v la Transferencia Tecnolo-
gica, (TT), con el objetivo de fortalecer nuestras capacidades
en este ambito, como el portafolio tecnoldgico de nuestra uni-
versidad que da cuenta del aporta a la sociedad, cumpliendo
asi, con la tercera mision de vinculacion con la sociedad. Si
bien el camino no ha sido facil, nuestros investigadores e in-
vestigadoras han sobresalido al producir productos protegi-
bles para nuestra universidad”.

Desde 2000, la Organizacion Mundial de la Propiedad In-
telectual (OMPI), celebra cada dia 26 de abril el “Dia Mun-
dial de la Propiedad Intelectual”.

Esta celebracion permite destacar el aporte que realizan
los investigadores e investigadoras en el desarrollo de nue-
vas iniciativas que se han traducido en resultados de Pro-
piedad Intelectual, como las patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales y el derecho de autor.

En este contexto, la Vicerrectoria de Investigacion y Post-
grado, junto a la Direccion de Innovacion, a través de la Ofi-

con la presencia de autoridades institucionales, deca-

cina de Transferencia y Licenciamiento (OTL-UBB), recono-
ce la contribucion en la generacién de nuevo conocimiento
aplicado a los inventores e inventoras de la Universidad del
Bio-Bio, quienes durante 2023 se han destacado en sus
avances en patentamiento y licenciamiento.

Asi lo manifiesta la vicerrectora de Investigacion y
Postgrado, Dra. Angélica Caro. “Para la universidad es un
hecho relevante que nuestros investigadores puedan ge-
nerar bienesy servicios que puedan ser protegidos, por-
que es un bhien que se genera al alero de la universidad.
Y que estd en el marco de la Transferencia Tecnoldgica
(TT), aportando al bienestar de nuestros territorios y el
pals. Por eso quiero felicitarlos por haber alcanzado este
logro, personal e institucional”.

Como caso de éxito Internacional de como poder transfe-
rir una patente de invencion a la sociedad, se presentd, via
online, el Dr. Mario Moisés Alvarez, académico de la Escuela
de Ingenieriay Ciencias en el Tecnoldgico de Monterrey y ge-
rente de tecnologias de Forma Foods. Posteriormente, se dio
paso a un conversatorio con investigadores UBB, Dr. Pedro
Cisternas, socio de Tromenco SpA, y el Dr. Luis Santana, so-
cio de Nahuencura SpA, en un panel denominado: “Lo bue-
no, lo malo y lo feo del emprendimiento”, moderado por la
coordinadora de la Oficina de Transferencia y Licenciamien-
to de la Universidad del Bio-Bio (OTL-UBB), Andrea Bustos.

RECONOCIMIENTO

Los seleccionados para recibir su reconocimiento en pa-
tente de invencion en Concepcion fueron: Rodrigo Alejan-
dro Espinoza Maldonado, del Centro de Investigacion en
Tecnologias de la Construccion, CITEC; Freddy Andrés Guz-
man Garceés, del Centro de Investigacion en Tecnologias de
la Construccion, CITEC; Camila Andrea Arévalo Maldona-
do, del Centro de Investigacion en Tecnologias de la Cons-
truccion, CITEC; Alexander Igor Opazo Vega, del Departa-
mento de Ingenieria Civil y Ambiental; Angela Patricia Sa-
linas Barrera, jubilada del Departamento de Ingenieria Ci-
vil y Ambiental; Luis Antonio Molina Campos, director de
Escuela de Ingenieria en Construccion, en representacion
de Victor Manuel Rosales Garcés, del Departamento de
Ciencias de la Construccion; Jimena Rojo Mendoza, en re-
presentacion de los inventores José Ernesto Norambuena
Contrerasy José Luis Concha Fuentealba, del Departamen-
to de Ingenierfa Civil y Ambiental; decano de la Facultad
de Ingenieria, Dr. Patricio Alvarez Mendoza, en represen-
tacion del inventor Mario Antonio Nufiez Decap del Depar-
tamento de Ingenieria Civil y Ambiental; Alejandra Paola
Bancalari Cornejo, del Departamento de Disefio y Teoria
de la Arquitectura; Cristian Mauricio Berrios Flores, del De-
partamento de Disefio y Teoria de la Arquitectura.

Los seleccionados para recibir su reconocimiento en pa-
tente de invencion en Chillan fueron: Mauricio Salazar Bo-
tello, Teresa Lagos Troncoso, Vanessa Pérez Concha, Yoha-
na Mufioz Jara y Rosana Vallejos Cartes.

TESTIMONIOS

Alexander Opazo Vega, del Departamento de Ingenieria Ci-
vily Ambiental, indicd: “Es muy importante que la Universidad
haga estos gestos para reconocer el trabajo de varios afos de
diversos investigadores y de muchas personas que son parte
de estos equipos. Sibien esto no es algo que se vea tan comun,
se agradece la consideracion y por cierto dan mas fuerza pa-
raseguir aportando desde la investigacion cientifica”.

Por su parte, Fredy Guzman, ingeniero acustico del Cen-
tro de Investigacion en Tecnologias de la Construccion, ClI-
TEC, sefialo: “Es satisfactorio recibir este reconocimiento
por el aporte tangible que estamos haciendo desde la uni-
versidad a la sociedad, donde atendemos problemas rea-
les que tiene la comunidad y poder responder satisfacto-
riamente nos llena de gratitud, y por cierto nos da mas

fuerza para seguir haciéndolo”.

De igual forma, el Dr. Pedro Cisterna, del Departamento de
Ingenieria Civil y Ambiental, comento: “Me parece muy bien
que launiversidad reconozca a sus investigadores e investiga-
doras en el ambito de la Propiedad Intelectual, porque si bien
launiversidad tiene el deber de formar profesionales, también
tiene el deber de buscar respuestas innovadoras, creativas pa-
ralas necesidades de las personas y eso se traduce en nuevos
conocimientos, en nuevas tecnologias, que patentadas reco-
noceny protegen a los autores de estas creaciones”.

Finalmente, el Dr. Mauricio Salazar, perteneciente al De-
partamento Empresarial de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales, manifestd: “Sin duda es una gran satisfaccion re-
cibir el reconocimiento institucional por el trabajo que se
viene haciendo hace afios junto a un grupo de personas. Si
bien uno no trabaja para que lo reconozcan, es gratifican-
tey estimulador recibir este apoyo de la universidad. Agra-
decer la buena disposicion de muchos ejecutivos de VRIP
que nos orientaron en los tramites y las gestiones que ha-
bia que realizar para lograr lo alcanzado”.



